
 

Groningen, 28-05-2025 

 

 

Aan:  Geïnteresseerde ouders oudercommissie/ ouderraad (Gijs, Robin, Emma, Toska, 

Smith, Chantal, Astrid, Neeke) 

Betreft:  Startbijeenkomst Oudercommissie 19 mei 2025 

Aanwezig: Gijs, Robin, Emma, Wytske en Wendy  

Van:   Wendy en Wytske 

 

 

Inleiding 

Op maandag 19 mei jl. zijn we bijeengekomen om een start te maken met het vormen van een 

Oudercommissie en/ of een ouderraad.  

De startbijeenkomst is naar aanleiding van de uitkomsten van de enquête die eerder dit jaar is 

gehouden. Uit de enquête bleek, dat er meerdere ouders zijn die hebben aangegeven deel te willen 

nemen in een eventuele Oudercommissie of in een Alternatieve Ouderraad. Ook waren er enkele 

ouders die graag eerst nog wat meer informatie wilden ontvangen.   

Doel van de startbijeenkomst was om ouders verder te informeren en met elkaar te komen tot het 

samenstellen van een Oudercommissie en/ of een alternatieve Ouderraad.  

Er waren 8 geïnteresseerde ouders uitgenodigd, waarvan er drie aanwezig konden zijn. Met de 

andere ouders zal volgende week contact worden opgenomen. 

 

 

Inhoud bijeenkomst: 

Na een korte voorstelronde, hebben we besproken wat de verschillen zijn tussen een 

Oudercommissie en een Ouderraad. Hierbij nog een keer kort de overeenkomsten en verschillen:    

 



De Oudercommissie  
Het doel van een oudercommissie is om in samenwerking met de organisatie de kwaliteit van de 
opvang te behouden en verbeteren. 
De oudercommissie heeft het recht om gevraagd en ongevraagd advies te geven over de 
adviesonderwerpen zoals omschreven in de Wet kinderopvang.  
Voorbeelden van taken vanuit deze samenwerking en het kunnen geven van advies zijn:  

• Het jaarlijks bespreken van het nieuwe aanbod en de tarieven 

• Het meedenken over kwaliteit zoals bijvoorbeeld het Pedagogisch beleid, openingstijden of 
de indeling van de groepen. 

• Het mee helpen organiseren en bijwonen van ouderavonden, het jaarlijkse (na) zomerfeest 
en de Kerst/ Nieuwjaarsborrel, de dag van de Pedagogisch medewerker 

De oudercommissie heeft daarnaast een rol in de communicatie en met de ouders van de locatie 
waar zij de commissie van zijn om hen mee te kunnen nemen in een gevraagd of ongevraagd advies. 
Daarnaast kunnen zij door de GGD i.v.m. een inspectie gevraagd worden een vragenlijst in te vullen. 
De oudercommissie dient een reglement op te stellen om de taken en verantwoordelijkheden vast te 
leggen. 
Voor de Oudercommissie leden is er de mogelijkheid om via BOINK een training te volgen om meer 
handvaten te krijgen om de rol als oudercommissie goed in te kunnen vullen. Dit zal een 
onlinetraining zijn. 
 
Per locatie dient er een oudercommissie te zijn van tenminste 3 ouders die de verschillende 
leeftijdsgroepen vertegenwoordigt. Een oudercommissie dient altijd uit een oneven aantal leden te 
bestaan. Zijn er meerdere leden die geïnteresseerd zijn dan plaats kunnen nemen in de 
oudercommissie dan zal er een verkiezing plaatsvinden. 
 
De Ouderraad 
Een ouderraad kan worden opgesteld wanneer er ondanks meerdere inspanningen van een 
organisatie geen oudercommissie kan worden gevormd. De eis blijft echter wel bestaan alle 
inspanningen te blijven leveren om alsnog een oudercommissie op te stellen. 
Een ouderraad heeft niet de verplichtingen van een oudercommissie en kan door de leden zelf 
worden vormgegeven. Ondanks dat geeft het wel de mogelijkheid om met elkaar in gesprek te gaan 
over bepaalde onderdelen of digitaal met elkaar onderwerpen te bespreken om zo toch met elkaar 
de samenwerking en de kwaliteit te kunnen verbeteren. 
 
Er zijn vanuit de wet geen strikte eisen of richtlijnen gesteld aan hoeveel ouders er zitting dienen te 
nemen in een ouderraad. 

 

Na de verschillende vormen met elkaar te hebben besproken, hebben de aanwezige ouders 

aangegeven het liefst een oudercommissie te vormen. Reden hiervoor is dat zij dan een officiële rol 

hebben ten aanzien van kwaliteit en samenwerking met Hamertje-tik en daarnaast omdat Hamertje-

tik daarmee ook officieel voldoet aan de wet- en regelgeving. 

We hebben besproken dat het wenselijk is, dat deze twee oudercommissies gezamenlijk vergaderen. 

Dit omdat Hamertje-tik eenduidig beleid heeft voor beide locaties. Dezelfde missie, dezelfde visie, 

dezelfde werkwijze, dezelfde regelingen en de medewerkers van beide locaties gezien worden als 1 

team en bijvoorbeeld ook elkaar vervangt bij afwezigheid.  

Om te kunnen komen tot een oudercommissie per locatie is het eerst belangrijk om te weten waar 

de ouders die niet aanwezig konden voor willen kiezen. Wendy zal daarom telefonisch contact 

opnemen met de ouders die niet aanwezig konden zijn. Zo kan zij eventuele vragen die er nog zijn 

beantwoorden en vragen naar de voorkeur voor deelname aan de ouderraad of oudercommissie. 



Uiteraard is er ook de mogelijk dat zij van deelname af zien naar aanleiding van het beantwoorden 

van de vragen.  

Vervolgens is het fijn te weten, van de ouders die deel willen nemen aan de oudercommissie pof 

ouderraad, op welke dagen en dagdelen zij beschikbaar kunnen zijn voor gezamenlijk overleg. Dit 

overleg kan dan fysiek op locatie zijn, of digitaal via Teams.   

 

Van daaruit streven we naar een vervolgbijeenkomst die we nog kunnen plannen voor de 

zomervakantie, dus voor 11 juli.  

 

In het vervolg overleg willen we dan definitief afstemmen over: 

- Het regelement of de werkwijze van de ouderraad en/ of oudercommissie. 

- Het eerstvolgende vergader moment en welk vergaderritme we met elkaar kunnen 

afspreken 

 

Om alvast met elkaar te verkennen hoe een en ander kan werken, hebben we een 

“verkenningscasus” die we graag inbrengen voor het eerstvolgende overleg. Deze komt voort uit een 

advies die Hamertje-tik heeft gehad van de GGD.  

Dit betreft het samenvoegen van twee stamgroepen op rustige dagen. Via het 

toestemmingsformulier wordt nu wel gevraagd naar de mogelijkheid van het spelen in een tweede 

stamgroep. De GGD zou dit ook graag vastgelegd zien voor het samenvoegen van de groepen. Hoe 

wij dit kunnen gaan vormgeven stemmen we dan graag met jullie af. Wil je alvast wat inlezen over 

hoe we het nu doen? We verwijzen je graag naar ons pedagogisch beleidsplan op blz.: 13-14-20-22-

24-31 en 36. Deze is te vinden op onze website via deze link. 

Als bijlage delen we nog extra informatie die we vonden op de site van Branchevereniging 

Maatschappelijke Kinderopvang over samenvoegen. Op internet is verdere informatie te vinden op 

sites van bijvoorbeeld Boink, de overheid of andere kinderopvang organisaties. 

 

Hopende zo de grote lijnen uit ons eerste overleg te hebben beschreven in dit verslag. Vul gerust aan 

wanneer er nog punten missen. 

 

Vriendelijke groeten, 

Wendy en Wytske 

https://www.hamertje-tik.nl/wp-content/uploads/2024/11/Pedagogisch-beleid-2025.pdf

